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DZIAL I
PRZEPISY OGOLNE

Rozdzial 1
Przepisy definiujace

§1. 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
Przedszkolu - nalezy przez to rozumieé¢ Samorzadowe Przedszkole w Zarnowcu.

Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe, z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 z p6zn. zm.).

Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Samorzadowego Przedszkola w Zarnowcu.

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego 1 Rade Pedagogiczng Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
W Zarnowcu.

Dzieciach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ wychowankow Samorzadowego
Przedszkola w Zarnowcu oraz ich rodzicow lub prawnych opiekundw.

Organie prowadzacym Przedszkole - nalezy przez to rozumie¢ Gming Jedlicze.

Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Podkarpackiego
Kuratora O$wiaty w Rzeszowie.

Rozdzial 2
Informacje ogolne 0 przedszkolu
§2.1.Nazwa przedszkola: Samorzadowe Przedszkole w Zarnowcu.
2. Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Zarnowcu.
3. Przedszkole jest jednostka organizacyjng Gminy Jedlicze.
4. Siedziba przedszkola jest budynek w Zarnowcu usytuowany pod numerem 137.

§3. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Jedlicze, a organem sprawujacym

nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator O§wiaty w Rzeszowie.

1)
2)

3)
4)

§4. 1. Przedszkole jest placoéwka publiczng, ktéra:

realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowa
wychowania przedszkolnego,

zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie 1 opiek¢ w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie,

przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci,
zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.

§5. Przedszkolu, na wniosek Dyrektora Zespotu 1 Rady Rodzicow moze by¢ nadane

imi¢ osoby, instytucji lub organizacji.

§6. Imi¢ przedszkolu nadaje organ prowadzacy.



87 Ustalona nazwa ’’Zespot Szkolno-Przedszkolny Samorzgdowe Przedszkole
w Zarnowcu” jest uzywana na pieczeciach i stemplach w pelnym brzmieniu:

Zespot Szkolno-Przedszkolny Samorzadowe Przedszkole w Zarnowcu.

38-460 Jedlicze

tel. (13) 43-520-43.

§8. 1. Przedszkole jest jednostka budzetows, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest przez:
1) Gming Jedlicze,

2) rodzicow w formie oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad godziny realizacji
podstawy programowej i oplaty za wyzywienie,

3) przedszkole moze otrzymywaé darowizny, ktore ewidencjonowane sa zgodnie
Z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

Rozdzial 3
Cele i zadania przedszkola

§9. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Celem nadrzgdnym wychowania
przedszkolnego jest pomoc dziecku w osiagnieciu dojrzato$ci do podje¢cia nauki w szkole
przez wsparcie catosciowego rozwoju. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki,
wychowania i nauczania— uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych
mozliwo$ci, sensu dzialania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do
prawdy, dobra i pigkna.

§10. Dziatalnos¢ wychowawcza 1 edukacyjna ma na celu:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

2) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
si¢ w tym, co jest dobre, a co zle,

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow
| porazek,

4) rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i1 dorostymi,

5) stwarzanie warunkéw sprzyjajgcych wspélnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
0 zrdéznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych,

7) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnos$ci prezentowania swoich przemyslen w sposdb zrozumialy dla
innych,

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiejgtnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej (do rodziny, grupy
rowiesnicze] 1 wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,



10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

aktywnos$ci 1 samodzielno$ci, a takze ksztaltowanie tych wiadomos$ci i umiejetnosci,
ktore sg wazne w edukacji szkolne;j.

§11. Zadania przedszkola:

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju,

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie  aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji - sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggto$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosé¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowsa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacii,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé¢

estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki,

10)tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej

dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie
wartosci oraz norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka,

11)tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow

techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy,

12)wspotdziatanie z rodzicami, roznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,

uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka; kreowanie, wspodlne z wymienionymi
podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko wartosci i norm
spotecznych, ktorych zrédlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste 0soby,
w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju,

13)kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania



przez dziecko warto$ci 1 norm spolecznych, ktérych zrédlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15)systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§12. Powyzsze cele realizuje si¢ w ramach nastepujacych obszarow edukacyjnych:
fizycznym, spotecznym, emocjonalnym, poznawczym.

§13. Sposob realizacji zadan przedszkola odbywa sie poprzez odpowiedni dobor
tresci, metod i organizacj¢ pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej, uwzgledniajacy
potrzeby i mozliwos$ci rozwojowe dziecka.

§14. 1.Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej przedszkola, to:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,
2) zajecia stymulacyjne, organizowane w matych grupach,

3) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze i specjalistyczne, organizowane dla dzieci
majacych trudno$ci w przyswajaniu tresci dydaktycznych oraz inne zajecia
wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi,

4) okazje edukacyjne — stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu i ich realizacji,
wyboru partneréw i1 srodkow materialnych,

5) spontaniczna dziatalno$¢ dzieci,
6) zajecia dodatkowe.

§15. 1. Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sg Dyrektor
przedszkola, nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy przedszkola.

2. Opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza
przedszkolem sprawuje nauczyciel.

3. Na 15 dzieci bioracych udzial w zajeciach poza przedszkolem na terenie Zarnowca
przypada jedna osoba personelu, przy wigkszej liczbie dzieci, dwie osoby.

4. W czasie zaje¢ poza terenem Zarnowca liczba osob sprawujacych opieke nad
dzie¢mi uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. O liczbie opiekunow decyduje
Dyrektor.

5. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo i stalg opieke w trakcie
zaje¢ prowadzonych na terenie placowki i poza nig poprzez:

1) realizacjg przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym Statucie,



2) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale,

3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw w czasie imprez, spacerow i wycieczek
poza terenem przedszkola,

4) wspoltprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczna,
5) przeszkolenie pracownikéw w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,

6) wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne
do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy,

7) odpowiednie oswietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen, w ktorych przebywaja
dzieci,

8) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci,
9) instalowanie tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty,
10) ogrodzenie terenu ogrodu,

11)zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchennych
I pomieszczen gospodarczych,

12)zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien.

6. W swoich dziataniach przedszkole stosuje obowigzujace przepisy bhp
i przeciwpozarowe, w szczegOlnosci poprzez:

1) dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkow pobytu,

2) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly,

3) umieszczenie w widocznym miejscu planow ewakuacji przedszkola,

4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych,

5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonow alarmowych.

DZIAL 11
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§16. 1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego,
2) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkolno-Przedszkolnego,

3) Rada Rodzicow Samorzadowego Przedszkola.

Rozdzial 1
Kompetencje organéw przedszkola

§17. Dyrektor Zespolu Szkolno - Przedszkolnego koordynuje wspotdzialanie
poszczeg6lnych organdw 1 umozliwia biezacg wymiang informacji.



§18. 3.Nauczyciele przedszkola wchodza w sklad Rady Pedagogicznej Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego.

§19. Organy przedszkola dziataja podejmujac decyzje w ramach swoich kompetenc;ji.

Rozdzial 2
Wspolpraca organdw przedszkola

§20. Gléwnym celem dziatania powyzszych organow jest wspotdziatanie ze soba,
w kierunku poszukiwania nowych form i metod pracy przedszkola, realizacji celow i1 zadan
przedszkola, stala wymiana informacji o podejmowanych i1 planowanych decyzjach,
pozyskiwanie srodkow finansowych zapewniajgcych prawidlowe funkcjonowanie placowki.

Rozdzial 3
Rozstrzyganie sporow

§21. W przypadku sporéw migdzy organami glos decydujacy ma Dyrektor,
a w przypadku sporu Dyrektora z organami gtos decydujacy ma organ prowadzacy.

DZIAL 111
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1
Organizacja wychowania i opieki

§22. Szczegodtowa organizacj¢ wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola, opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem wnioskoéw
Rady Rodzicow i1 przepisOw w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
Arkusz zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

§23. Arkusz organizacji przedszkola zawiera:
1) czas pracy przedszkola,
2) liczbg oddziatow,

3) liczbe pracownikow przedszkola, w tym pracownikoéw zajmujagcych stanowiska
kierownicze,

4) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajec¢
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegoélnosci przez
pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli.

§24. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora przedszkola w porozumieniu
z Rada Rodzicow

2. Przedszkole jest czynne od poniedziatku do piatku w godzinach od 6*° do 15%

3. Liczba godzin bezptatnych ustalonych przez Rad¢ Gminy Jedlicze wynosi 5 godzin
dziennie.



§25. Godziny zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwajg 60 minut.
§26. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25 0sob.

§27.1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z zachowaniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania i opieki, potrzeb zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnos$ci i1 oczekiwan rodzicow.

2. Ramowy rozktad dnia ustala si¢ na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji.
Zawiera on rozktad statych godzin zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych, pracy indywidualnej
i wyrownawczej. Umieszcza si¢ go W dzienniku zaj¢c¢ i podaje si¢ do wiadomosci rodzicow.

§28. Przedszkole na wniosek rodzicow organizuje nauke religii (kosciota rzymsko-
katolickiego), dla dzieci pigcioletnich i szescioletnich. Nauke religii wiacza si¢ do planu
ramowego zaje¢ przedszkola. Dzieci niekorzystajace z nauki religii maja zapewniong opieke
nauczyciela.

Rozdzial 2
Zasady realizacji zaje¢ na odleglo$é
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola

§29. 1. Przedszkole zawiesza zajecia w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu i zdrowiu dzieci.

§30. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w punkcie 29, na okres powyzej
2 dni dyrektor przedszkola organizuje dla dzieci zajgcia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te sa organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w punkcie 29.

§31. Dzieci w wieku 3-5 lat zache¢cane sg, przy pomocy rodzicow (opiekundéw
prawnych), do realizacji zadan wynikajacych z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik na odleglos$¢ przyjetych w przedszkolu.

§32. Dzieci w wieku 6 lat zobowiazane sg do realizacji zadan wynikajacych
z obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢ przyjetych w przedszkolu.

§33. W czasie realizacji zajge¢ prowadzonych metodami i technikami ksztalcenia na
odlegto§¢ wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do zapewnienia wychowankom
bezpieczenstwa W Sieci.

§34. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc¢ dyrektor przedszkola przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacje
o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, zaje¢ wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka.



§35. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng moze czasowo modyfikowac:

1) zakres tre$ci nauczania wynikajgcych z programow nauczania oraz ramowego rozktadu
dnia przedszkola,

2) tygodniowy rozkltad zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

§36. O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odleglos¢, jak rowniez o modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania oraz
tygodniowego rozkladu zaj¢¢, dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§37. Dyrektor, na wniosek rodzicow, organizuje zajecia na terenie przedszkola dla
dziecka, ktére z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowaé zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢ w miejscu zamieszkania, o ile
mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie
przedszkola oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozié
bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

§38. Dyrektor, na wniosek rodzicow, organizuje zajecia na terenie przedszkola dla
dziecka, ktéore z uwagi na rodzaj niepetlnosprawnosci nie moze realizowaé zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$§¢ w miejscu zamieszkania.

§39. Zajecia te organizuje si¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng
osobg prowadzacg zajecia lub z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢,
o ile mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie
przedszkola oraz jezeli na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢
bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

§40. W uzasadnionych przypadkach, w szczegélno$ci gdy nie jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie danego przedszkola
dyrektor,

W porozumieniu z organem prowadzacym, moze zorganizowac dla dziecka, o ktérym mowa
w § 37- 39, zajecia na terenie innego, wskazanego przez organ prowadzacy, przedszkola.

§41. W szczegllnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgoda
organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, moze odstgpi¢ od organizowania dla dzieci zaj¢¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

DZIAL 1V
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA W PRZEDSZKOLU

Rozdzial 1
Zasady udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej

§42. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest dzieciom
przez nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych oraz specjalistow wykonujacych
w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci
psychologéw, pedagogdw, logopedow i terapeutéw pedagogicznych.
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§43. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow.

§44. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana wychowankowi polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, wynikajacych
W szczegblnosci z:

1) niepelnosprawnosci,

2) niedostosowania spotecznego,

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4) zaburzenia zachowania lub emocji,

5) szczegblnych uzdolnien,

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowej,
8) choroby przewlekte;j,

9) sytuacji kryzysowej lub traumatycznej,

10) niepowodzen edukacyjnych,

11) zaniedbania srodowiskowego,

12) trudnosci adaptacyjnych,

13) innych.

§45. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest
dobrowolne i nieodptatne.

§46. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.

Rozdzial 2
Zadania i obowigzki wychowawcéw, nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno - pedagogicznej

§47. 1. Do zadan nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w przedszkolu, nalezy
W szczeg6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu dzieci
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,

5) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i1 ich uczestnictwo w zyciu
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przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
dziecka oraz planowania dalszych dziatan,

6) nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w przedszkolu prowadzg w szczegdlnosci —
obserwacje¢ pedagogiczng majaca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii
rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng
zakonczong analiza i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna),

7) w przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel, wychowawca grupy lub specjalista niezwlocznie udzielajg dziecku tej
pomocy w trakcie biezacej pracy z dzieckiem i informuja o tym Dyrektora,

8) w przypadku dzieci objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng wychowawcy grup
i specjalisci udzielajacy dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja
nauczycieli obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow i metod
pracy do mozliwosci psychofizycznych dziecka,

9) nauczyciele, wychowawcy grup i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dziecku w formach przewidzianych w rozporzadzeniu oceniaja
efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutuja wnioski dotyczace dalszych dziatan
majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

DZIAL V
ODPEATNOSC ZA WYZYWIENIE I GODZINY PONAD DEKLAROWANY POBYT
W PRZEDSZKOLU

§48. 1. Ustalenie wysokosci optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego
W przedszkolach prowadzonych przez Gming Jedlicze nastgpuje w drodze uchwaly Rady
Gminy.

2. Bezptatne godziny od 8.00 do 13.00 ustalone zostaly na realizacj¢ podstawy
programowej. Pozostale godziny sg platne dla dzieci, ktorych nie obowigzuje roczne
przygotowanie przed podjeciem nauki w szkole podstawowe;.

3. Rodzic/opiekun prawny zobowiagzany jest do terminowego uiszczania optat. Za
nieterminowe oplaty za przedszkole Dyrektor nalicza odsetki.

4. W przypadku braku wptaty Dyrektor dochodzi naleznosci na podstawie przepisow
postgpowaniu egzekucyjnym w administracji (ustawa z dnia 17 czerwca 1966r.
0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji - Dz.U. z 2022 r. poz. 479).

5. Dzienna optata za wyzywienie w przedszkolu ustalana jest na podstawie
obowigzujacych cen artykutow zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.

6. Koszt positku uwzglednia jedynie koszt surowcow uzytych do przygotowania
positku.

7. Wysokos¢ optaty za wyzywienie okresla Dyrektor w porozumieniu z Rada
Rodzicow po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy, podajac do wiadomosci poprzez
stosowne zarzadzenie.
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8. W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna wysokos¢ optaty za
korzystanie z positku za kazdy dzien nieobecnosci.

§49. Za $wiadczenia powyzej 5 godzin dziennie rodzice (opiekunowie prawni) dzieci
objetych wychowaniem przedszkolnym do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym koncza 6 lat, ponosza optate w wysokosci 1,00 zt (stownie: jednego ztotego) za
kazda rozpoczeta godzing faktycznego pobytu dziecka w przedszkolu.

§50. Optaty za korzystanie przez dziecko z wychowania przedszkolnego oraz za
wyzywienie - rodzice, opiekunowie prawni reguluja ,,z dotu” od 5 do 15 dnia nastepnego
miesiaca, na wskazane przez przedszkole numery kont bankowych.

ROZDZIAL VI
REKRUTACJA DO PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1
Zasady rekrutacji i kryteria przyjecia do przedszkola

§51. 1. Zasady rekrutacji 1 kryteria przyjecia do przedszkola okresla regulamin
rekrutacji na dany rok szkolny.

2. Rekrutacja nie dotyczy dzieci juz uczeszczajacych do przedszkola. W przypadku
tych dzieci, zapisu na kolejny rok szkolny dokonuje si¢ na podstawie ,,Deklaracji
o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w Samorzadowym Przedszkolu w Zarnowcu”,
ktdra corocznie wypetniaja rodzice i sktadaja u Dyrektora.

3. W przypadku dzieci nieuczgszczajacych jeszcze do przedszkola zapisu dokonuje sig
na podstawie ,,Wniosku o przyjecie dziecka do Samorzadowego Przedszkola w Zarnowcu”.

4. Jezeli liczba zgloszonych dzieci nie przekracza liczby miejsc, przyje¢ do
przedszkola dokonuje Dyrektor zespotu.

5. W przypadku, gdy liczba zgloszonych dzieci przekracza liczb¢ miejsc
w przedszkolu, o przyjeciu decyduje Komisja powotana przez Dyrektora.

6. W sktad Komisji wchodzi co najmniej dwodch nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolu i jeden w szkole.

7. Komisja Rekrutacyjna rozpatruje wnioski o przyjecie do przedszkola na podstawie
danych zawartych w formularzu, o ktorym mowa w ust.3 1 dokumentacji potwierdzajacej
spelnianie kryteriow.

8. W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmowane sa dzieci zamieszkale na
terenie Gminy Jedlicze.

9. Rekrutacja jest dwuetapowa. W pierwszym etapie przy rozpatrywaniu wnioskow
brane sg pod uwage kryteria ustawowe. W drugim etapie, kryteria okreslone przez Gming
Jedlicze.

10. W przypadku wigkszej liczby oséb spetniajacej kryteria, (lub dwoch kandydatow
z jednakowg liczba punktow) - niz jest miejsc wolnych w przedszkolu, Komisja moze ustali¢
dodatkowe Kryteria.
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11.Rodzicom przystuguje prawo odwotania od decyzji Komisji. Postepowanie
odwotawcze zawarte jest w regulaminie rekrutacji.

12.Dzieci nieprzyjete do przedszkola we wrzesniu moga by¢ przyjete na podstawie
decyzji Dyrektora w trakcie trwania roku szkolnego, po zwolnieniu si¢ miejsca.

13. Whnioski o przyjecie dziecka wplywajgce do przedszkola w ciggu roku szkolnego
rozpatruje Dyrektor i przyjmuje dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

DZIAL VII
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA - ICH PRAWA I OBOWIAZKI

Rozdzial 1
Wychowankowie przedszkola

§52. 1. Do przedszkola w zasadzie ucz¢szczajg dzieci w wieku od 3-6 lat.

2. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego, moze
uczeszezac do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
konczy 8 lat.

3.W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko powyzej 7 lat, nie dluzej jednak niz
do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzicoéw Dyrektor zespotu
moze przyjac dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Rozdzial 2
Prawa wychowankow

§53. 1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajacych z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczeg6lnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb,

3) poszanowania jego godnosci osobistej, poszanowania wlasnosci,
4) opieki i ochrony,

5) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

6) akceptacji jego osoby,

7) nienaruszalnosci cielesnej,

8) podejmowania decyzji i mozliwosci wyboru.

§54. 1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo podczas pobytu w nim oraz
wszystkich zaj¢¢ organizowanych poza nim, a w szczegolnosci:

1) stalg opicke podczas pobytu dziecka w przedszkolu oraz zaje¢ organizowanych poza
terenem przedszkola,

2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny,
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3) organizuje imprezy okoliczno$ciowe,

4) organizuje wycieczki zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§55. 1. Dziecko ma prawo do:

1) podmiotowego i zyczliwego traktowania,

2) spokoju i samotnos$ci, gdy tego potrzebuje,

3) akceptacji takim jakie jest,

4) wlasnego tempa rozwoju,

5) kontaktow z rowiesnikami i dorostymi,

6) zabawy i wyboru towarzysza zabaw,

7) snu i wypoczynku, jezeli jest zmgczone,

8) zaspokajania potrzeb zywieniowych i innych z tym zwigzanych.

Rozdzial 3
Obowiazki wychowankow

§56. 1. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:
1) szanowaé wytwory innych dzieci,

2) podporzadkowaé sie¢ obowigzujagcym w grupie umowom i zasadom wspotzycia
spotecznego,

3) przestrzega¢ zasady higieny osobistej,

4) sygnalizowac potrzeby fizjologiczne i samodzielnie korzysta¢ z toalety.
§57. 1. Dzieciom w przedszkolu nie wolno:

1) stwarzaé niebezpiecznych sytuacji,

2) krzywdzi¢ innych i siebie,

3) niszczy¢ cudzej wlasnosci,

4) przeszkadza¢ innym w pracy i zabawie.

5) narusza¢ cielesnos¢ pracownikow.

6) dzieciom nie wolno przynosi¢ do przedszkola rzeczy wartosciowych ( np. ztotych
tancuszkow, kolczykow, bransolet, pieniedzy, zegarkoéw, drogich zabawek )-przedszkole
nie ponosi za nie odpowiedzialnosci.

Rozdzial 4
Nagradzanie i karanie wychowankow

§58. 1. Dziecko za dobre zachowanie i postepy w nauce moze by¢ w przedszkolu
nagrodzone:

1) ustng pochwatg nauczyciela,
2) pochwatg do rodzicow,

3) pochwatg Dyrektora,
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4) nagroda rzeczowa.

§59. 2. Dziecko moze by¢ ukarane za swiadome niestosowanie si¢ do obowiazujacych
w przedszkolu zasad:

1) ustng uwaga nauczyciela,

2) odsunieciem od zabawy na krotki czas,

3) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy,

4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw lub zabawek.
3. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

4. Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu innych
dzieci poddawani sa wnikliwej obserwacji przez nauczycieli, pedagoga i psychologa, ktorzy
podejmuja decyzje o spotkaniu nauczycieli i psychologa z rodzicami w obecnosci Dyrektora
w celu:

1) uzgodnienia wspolnego kierunku oddziatywan wychowawczych,

2) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno — pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy,

3) specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii,
4) innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.

Rozdzial 5
Pobyt w przedszkolu

§60. Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola zdrowe, czyste, starannie uczesane
i ubrane w str6j wygodny, umozliwiajgcy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez
wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwiaé
codzienny pobyt dziecka na swiezym powietrzu. Nie nalezy ubiera¢ dziecka w odziez z
zepsutymi zamkami lub obuwie typu klapki.

§61. Dziecko powinno by¢ zaopatrzone w chusteczki higieniczne , zarbwno w odziezy
wierzchniej jak i przedszkolnej oraz komplet ubran na zmiane. Wszystkie rzeczy powinny
by¢ podpisane oraz znane dziecku.

§62. Zabrania si¢ przynoszenia przez dzieci telefonow komorkowych, laptopow,
notebookow, aparatow fotograficznych, kamer itp.

§63. ,,Poniedziatek z zabawka” to dzien, w ktorym dzieci mogg przynosi¢ swoje
zabawki z domu. Z zabawek tych korzystaja wszystkie dzieci w grupie, moga one ulec
zniszczeniu, zwlaszcza, gdy sa tatwopsujace. Unikamy zabawek niebezpiecznych z ostrymi
lub matymi elementami.

DZIAL VIII
RODZICE

Rozdzial 1
Prawa rodzicow
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§64. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspoétdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okres$lenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

§65. 1. Rodzice maja w szczeg6lnosci prawo do:
1) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie,
2) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
3) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedze psychologiczno-pedagogiczng,
4) pomocy w kontaktach ze specjalistami: psychologiem, pedagogiem i logopeda,

5) zglaszania uwag i propozycji dotyczacych organizacji pracy przedszkola.

Rozdzial 2
Obowiazki rodzicow

§66. 1. Na rodzicach dzieci uczeszczajacych do przedszkola spoczywa obowigzek
m.in.:

1) udzielania peinej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie,

2) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci spotecznych i samoobstugowych,

3) zapewnienia dzieciom 6-letnim regularnego uczg¢szczania na zajgcia,

4) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych,

5) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
6) terminowe uiszczanie odptatno$ci za pobyt dziecka w przedszkolu,

7) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

8) wspieranie nauczycieli, ktorzy pomagajg dzieciom osiggna¢ gotowosci szkolng,
9) przestrzeganie niniejszego Statutu,

10)respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, podjetych w ramach ich
kompetenciji,

11)przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola, odpowiadanie za ich bezpieczenstwo
w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.

Rozdzial 3
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

§67. 1. Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez
rodzicéw(prawnych opiekunow),

2) osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni
I osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy,

17



3) nauczycielka przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo
przyprowadzonego dziecka pozostawionego przez rodzicow w szatni, przed wejsciem do
przedszkola, przed zamknietymi drzwiami sali, czy w ubikacji,

4) wskazane jest przyprowadzanie dziecka do przedszkola od 6.30 do 8.45 oraz
wczesniejsze powiadamianie o jego pdzniejszym przybyciu,

5) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odebrania dziecka przez inne osoby doroste lub starsze
rodzenstw0 upowaznione na pismie przez rodzicéw (prawnych opiekunow),

6) osoba upowazniona w momencie odbioru powinna okaza¢ dowod osobisty,

7) w szczegblnych sytuacjach dopuszcza sie rowniez mozliwos¢ telefonicznego wskazania
osoby odbierajacej dziecko bez pisemnego upowaznienia rodzica (prawnego opiekuna),

8) rodzice(prawni opickunowie)przyjmujg petng odpowiedzialno$¢ prawng za dobor osob
upowaznionych i bezpieczenstwo dziecka wybieranego przez osoby upowaznione,

9) w przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola do godziny 15%, nauczyciel winien
telefonicznie skontaktowaé si¢ z rodzicami (prawnymi opickunami) dziecka, a w razie
braku powyzszej mozliwosci ma prawo kontaktowac si¢ z policja w celu ustalenia
miejsca pobytu rodzica, a w razie koniecznosci odda¢ dziecko do policyjnej izby dziecka,
w celu zapewnienia mu dalszej opieki,

10)dziecka podejrzanego o chorobe np. kaszlace, zakatarzone, przezigbione nie nalezy
przyprowadza¢ do grupy; nauczyciel ma prawo poprosi¢ przyprowadzajacego o ztozenie
zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan,

11)rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek pisemnego zglaszania wszelkich
powaznych dolegliwosci dziecka i1 udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat
(np. alergie pokarmowe, schorzenia wziewne),

12)po przebyciu choroby zakaznej, rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sg do
przedtozenia o$wiadczenia o braku przeciwwskazan zdrowotnych do przebywania
dziecka w grupie,

13) osoby odbierajace dziecko z przedszkola zobowigzane sa do osobistego odbioru dziecka
od nauczyciela, ubrania dziecka w szatni,

14)nauczyciele odpowiadaja za bezpieczenstwo dzieci od momentu przyprowadzenia
dziecka do sali do chwili odebrania dziecka przez osob¢ wybierajaca,

15)nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow (prawnych opiekunéw lub osoby upowaznione) na
terenie przedszkola, np. przed wejsciem do budynku, na ulicy, przed salg zaje¢, w szatni
lub na terenie ogrodu — w sytuacji kiedy osoby te osobiscie poinformowaty nauczyciela
o zamiarze odebrania dziecka. W takich sytuacjach pelng odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo dzieci ponoszg rodzice (opiekunowie prawni) lub osoby upowaznione,

16) nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka w sytuacji, gdy
dziecko zostato wybrane z przedszkola, a osoba odbierajagca pozwala mu np. na bieganie
po schodach, samodzielne korzystanie z toalet, powracanie do sali zaje¢ po swoje prace
lub po pozostawiong zabawke,

17) przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajace;j
dziecko wskazuje na spozycie alkoholu, czy zachowanie agresywne. W takim przypadku
personel przedszkola ma obowigzek zatrzymaé dziecko w przedszkolu do czasu
wyjasnienia sprawy. Nauczyciel grupy zobowigzany jest skontaktowaé si¢ z drugim
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rodzicem (prawnym opiekunem) lub osobg upowazniong przez rodzicoOw.
18) 0 fakcie odmowy wydania dziecka, nalezy poinformowac¢ Dyrektora,

19)rodzice  (prawni  opiekunowie)  zobowigzani sa  przekazywa¢  aktualny
telefon kontaktowy.

20)zyczenie jednego z rodzicow dotyczace nicodbierania dziecka z przedszkola przez
drugiego z rodzicow, musi by¢ poswiadczone osobistym pismem opartym na
postanowieniu lub orzeczeniu sgdowym,

21)Ww czasie imprez organizowanych w przedszkolu, odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
dzieci ponosza rodzice (prawni opiekunowie, osoby upowaznione),

22)w przypadku powtarzajacych sie sytuacji opisanych w pkt 3, 15, 16 podjete zostana
nastgpujace dziatania:
a) rozmowa wyjasniajaca Dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka,

b) wystapienie Dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Opiekunczego o zbadanie
sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola.

Rozdzial 4
Wspélpraca przedszkola z rodzicami

§68. W przedszkolu organizowane s3 spotkania z rodzicami w celu wymiany
informacji oraz dyskusje na tematy wychowawcze

§69. 1. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:
1) zebrania ogolne,
2) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem, nauczycielem,
3) zajecia otwarte,
4) kaciki dla rodzicow,
5) wystawy prac dziecigcych,
6) zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

§70. 1. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢, rodzice maja mozliwo$¢ indywidualnych kontaktéw z nauczycielami w formie:

1) rozmow indywidualnych w bezposrednim kontakcie,
2) rozmow telefonicznych.

§71. 1. Sposoby postepowania w przypadku pojawienia si¢ u dziecka objawow
choroby:

1) w naglych wypadkach wszystkie dziatania pracownikow przedszkola bez wzglgdu na
zakres ich czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane s3 na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom,

2) jesli dziecko zglasza jakiekolwiek dolegliwosci, nauczyciel po rozmowie z nim,
informuje rodzicow (prawnych opiekundow) o zaobserwowanych, niepokojacych
sygnatach dotyczacych zdrowia dziecka i zaleca konsultacje lekarska,
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3) nauczyciel nie dokonuje zadnych zabiegdéw lekarskich ani nie podaje lekow, poza
udzieleniem pierwszej pomocy w nagtych wypadkach,

4) w sytuacjach, gdy stan zdrowia dziecka wymaga naglej, szybkiej interwencji lekarskiej,
nauczyciel, Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba zobowigzani sa do podjgcia
dziatan pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci 1 wezwania
karetki pogotowia ratunkowego. Obowigzkowo nalezy w takiej sytuacji powiadomié
rodzicéw (prawnych opiekundéw) chorego dziecka.

DZIAL IX
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
Rozdzial 1
Informacje ogélne

§72. 1. Liczbe pracownikow w placowce okresla arkusz organizacyjny przedszkola
zatwierdzony na dany rok szkolny.

2.W przedszkolu zatrudnia si¢ Dyrektora, nauczycieli oraz pracownikéw administracji
i obstugi.

3.Zasady zatrudniania pracownikow pedagogicznych okre$laja odrgbne przepisy.

Rozdzial 2
Zadania nauczycieli i wychowawcow

§73. 1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece
wychowankow.

2. Nauczyciel wspolpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania poprzez:

1) informowanie rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego 1 plandéw pracy,

2) udzielanie rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka,

3) ustalanie z rodzicami wspolnych kierunkow dziatan wspomagajacych rozwdj
I wychowanie - w szczeg6lnosci z dzie¢mi o specyficznych potrzebach edukacyjnych
(dzieci zdolne lub z dysharmonig rozwojow3),

4) udostepnianie rodzicom wytworow dziatalnosci dzieci (prace plastyczne itp.).

3. Nauczyciel planuje 1 prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu
0 zestaw programoéw wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jako$¢, m.in.
poprzez:

1) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan,

2) dazenie do pobudzania aktywnos$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spotecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowe;j,

3) wspieranie rozwoju aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz
otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno - kulturowej i przyrodniczej,

4) stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby kazdego
dziecka,
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5) stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy.

4. Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne majagce na celu poznanie
1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci, a w szczegolnosci:

1) dokumentuje rozwoj dziecka we wszystkich sferach aktywnosci,

2) prowadzi i dokumentuje prac¢ wyrdwnawczg w oparciu o zestaw zabaw, ¢wiczen i zadan
stymulujacych rozwdj poszczegolnych funkcji, dostosowany do indywidualnych potrzeb
dziecka.

5. Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I
szkoly podstawowej nauczyciel przeprowadza analize gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowej (diagnoza przedszkolna), ktorg wydaje si¢ rodzicom w terminie do
konca kwietnia danego roku szkolnego.

6. Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego oraz pomocy
dydaktycznych sposrod zestawu programéw dopuszczonych do uzytku przedszkolnego.

7. Nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu wychowania
przedszkolnego, procedur¢ wdrozenia opracowanego programu okreslaja szczegdtowe

przepisy.
8. Nauczyciel systematycznie podnosi swa wiedz¢ i umiejetnosci poprzez, m.in.:
1) zdobywanie dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w przedszkolu,
2) udziat w zewngtrznych formach doskonalenia zawodowego,
3) samoksztalcenie,
4) pomoc merytoryczng ze strony Dyrektora, doradcy metodycznego i innych specjalistow,
5) wymiang¢ doswiadczen z innymi nauczycielami.

§74. W czasie realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztalcenia na
odlegtos¢ wszyscy nauczyciele zobowigzani s3 do zapewnienia wychowankom
bezpieczenstwa W Sieci.

§75.1. W realizacji zajg¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na
odlegtos¢ nauczyciele korzystaja z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:

1) poczta elektroniczna (rodzicéw/prawnych  opiekundéw),  grupy spotecznosciowe
(Messenger), komunikatory,

2) kontakt telefoniczny, inne niz wskazane w pkt 1, umozliwiajace kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.

§76. 1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa
organizowane z uwzglgdnieniem:

1) rownomiernego obcigzania dzieci zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,
2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu,
3) mozliwos$ci psychofizycznych dzieci.

§77. 1. Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos$¢ poprzez:

1) taczenie przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia:

a) konkretng propozycj¢ opracowang na potrzeby grupy, adekwatng do realizowanego
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programu (scenariusz zajec),

b) przekazywanie rodzicom kart pracy do wydruku lub wydrukowanych kart pracy
wylozonych w uméwionym miejscu do odebrania przez rodzicow w przedszkolu,

C) propozycji zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotéw dostgpnych w domu w tym
rowniez zabaw badawczych lub eksperymentow,

d) przesytanie linkow do filméow edukacyjnych, multimedialnych ksigzeczek,
gier edukacyjnych, zabaw on — line,

e) kart pracy, ktore dziecko posiada,

2) materialy, o ktérych mowa w punkcie 33 podpunkt 1 dostosowane sa do potrzeb
i mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym.

§78. Podczas realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ nauczyciele przedszkola informuja rodzicow o dostgpnych materiatach
1 mozliwych sposobach oraz formach ich realizacji przez dziecko w domu. Przekazujg
rodzicom dzieci materiaty niezb¢dne do realizacji zaje¢ w domu za posrednictwem poczty
elektronicznej.

§79. Jezeli rodzice dziecka nie posiadaja dostgpu do Internetu, nauczyciel przesyta na
telefon komorkowy rodzica informacje o dostepnych materiatach niezb¢dnych do realizacji
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, a takze mozliwych
sposobach i formach ich realizacji przez dziecko w domu.

§80.1. Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w  zajeciach  realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢ jest:

1) przestanie przez rodzicéw zdjec¢ lub filméw z wykonanych przez dzieci zadan,
2) odbieranie wiadomosci,
3) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego nauczania,

4) ,,okienko” w przedszkolu do odbioru przyniesionych przez rodzica prac wykonanych
przez dziecko.

§81. Potwierdzenie = uczestnictwa  dziecka ~w  zajeciach  realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ uwzglednia zasady
poszanowania sfery prywatno$ci rodzicow dziecka oraz warunki techniczne
1 oprogramowanie sprzetu stuzacego do realizacji zadan.

§82. W przypadku rodzicow dziecka, ktorzy nie maja dostepu do internetu, obecnosé
potwierdzana jest poprzez odbieranie wiadomosci SMS, zapoznanie si¢ z przestanym
materiatem 1 wykonanie zadan w formie ustalonej przez nauczyciela.

§83. W okresie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢ nauczyciele przedszkola 1 specjalisci monitorujg postepy dziecka na biezgco
i przekazuja rodzicom informacje telefonicznie lub innej ustalonej formie, regularnie
1 terminowo, z zachowaniem poufnosci.

§84. Na zajeciach prowadzonych zdalnie sprawdzanie osiagni¢¢ dzieci obejmuje
analizg ich wytworow, prac, zdjec¢ tych prac przestanych nauczycielowi.

§85. 1. Dyrektor 1 nauczyciele wspolpracuja z rodzicami, w celu stworzenia jak
najlepszych warunkow rozwoju dzieci, ujednolicenia procesu dydaktyczno- wychowawczego
oraz podwyzszenia poziomu pracy przedszkola, a szczegdlnos$ci:
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1) wilgczanie rodzicow do wspottworzenia Srodowiska przedszkolnego i warunkow
zapewniajacych prawidlowa realizacje programu,

2) rzetelne przekazywanie informacji na temat danego dziecka, jego zachowania i rozwoju,

3) przekazywanie organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny informacji na temat pracy
przedszkola,

4) uczestnictwo rodzicow w zajeciach otwartych,
5) organizowanie zebran i statych spotkan z rodzicami.

2. Dyrektor i nauczyciele zasi¢gaja opinii rodzicow w réznych sprawach dotyczacych
pracy oddziatu 1 przedszkola.

§86. Ponadto do zadan nauczyciela nalezy:

1) wspoélpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczna,
pedagogiczng i zdrowotna,

2) odpowiedzialno$¢ za wyglad i estetyke sal, pomoce dydaktyczne i sprzgt,
3) realizacja zalecen Dyrektora i 0sob kontrolujacych placowke,

§87. Pracownicy przedszkola sa zobowigzani do przestrzegania tajemnicy stuzbowe;j
oraz do nieujawniania danych stanowigcych dobra osobiste dzieci i ich rodzicow.

§88. 1. Przedszkole = wspoipracuje ze  specjalistami  $wiadczacymi  pomoc
psychologiczno - pedagogiczng, w tym:

1) kieruje wychowankdéw na badania psychologiczno-pedagogiczne,
2) przekazuje rodzicom informacje i spostrzezenia dotyczace kierowanego dziecka,
3) realizuje orzeczenia i wskazania poradni psychologiczno — pedagogicznej,

4) wspolpracuje w miarg potrzeb ze szkolnym pedagogiem, pedagogiem specjalnym,
logopeda 1 psychologiem.

2. Przedszkole wspotpracuje z innymi specjalistami, zwlaszcza:
1) prowadzi o$wiat¢ zdrowotna,
2) pomaga rodzicom w kierowaniu dzieci do poradni specjalistycznej,
3) organizuje narady szkoleniowe z udziatem specjalistow,
4) organizuje spotkania i konsultacje ze specjalistami,
5) w miar¢ mozliwosci organizuje zajecia dodatkowe prowadzone przez specjalistow.

§89. Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§90. 1.Nauczyciel w swojej pracy ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, opiekuna stazu, doradcy
metodycznego, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji oswiatowych
i naukowych.

2. Zasady etyki zawodowej, stosunek pracy, zasady wynagradzania oraz szczegoOlne
prawa i obowiazki nauczycieli okresla ustawa Karta Nauczyciela i wydane na jej podstawie
przepisy wykonawcze.
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3. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelieniem obowigzkéw stuzbowych,
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny. Dyrektor i organ prowadzacy przedszkole
Sa zobowigzani z urzedu wystepowaé w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela
uprawnienia zostang naruszone.

Rozdzial 3
Pozostali pracownicy przedszkola

§91. 1. Szczegdlowe zadania innych pracownikéw przedszkola okreslaja zakresy
obowigzkow opracowane przez Dyrektora placowki. Podstawowym zadaniem pracownika
obstugi jest:

1) zapewnienie sprawnego funkcjonowania przedszkola jako instytucji publicznej oraz
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w czystosci i porzadku;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

4) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,

6) podwladnymi oraz wspotpracownikami.

DZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§92. Dokonywanie zmian w Statucie przedszkola odbywa si¢ w trybie okreslonym przez
ustawe, o ktoérej mowa w § 8 ust. 1 pkt. 1.

§93. Przedszkole prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okre$lonych
W odrgbnych przepisach.

§94. 1. Po czwartej nowelizacji Statutu, Dyrektor jest upowazniony do publikacji
w drodze wtasnego obwieszczenia tekstu jednolitego Statutu.

2. Opublikowanie jednolitego tekstu nie wymaga zastosowania procedur obowigzujacych
przy nowelizacji Statutu.
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