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ROZDZIAL 1
Wstep

§1. 1. llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) zespole - nalezy przez to rozumieé¢ Zespét Szkolno- Przedszkolny w Zarnowcu,
2) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Samorzadowe Przedszkole w Zarnowcu,

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Marii Konopnickiej
wZarnowcu,

4) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
Oswiatowe (Dz. U. z 2017 poz. 59 z p6zn. zm.),

~ 5)statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkolno - Przedszkolnego
w Zarnowcu,

6) dzieciach, uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci z przedszkola
i uczniow szkoty podstawowej oraz ich rodzicow,

7) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow Zespotu,

8) organie prowadzacym zespot - nalezy przez to rozumie¢ Gming Jedlicze,

9) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad zespotem - nalezy przez to rozumiec
Podkarpackiego Kuratora Oswiaty.

ROZDZIAL 11
Postanowienia ogolne

§2. 1. Nazwa Zespotu Szkolno- Przedszkolnego brzmi: Zespot Szkolno - Przedszkolny
w Zarnowcu.

2. W sklad Zespotu wchodza:
1) Samorzadowe Przedszkole w Zarnowcu,
2) Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Zarnowcu.

3. Nazwa zespolu uzywana jest w pelnym brzmieniu tj.: ,,Zespot Szkolno
- Przedszkolny w Zarnowcu”.

4. Nazwa szkoty wchodzacej w sktad Zespotu brzmi ,,Szkota Podstawowa im. Marii
Konopnickiej w Zarnowcu.

5. Nazwa przedszkola wchodzacego w sklad Zespotu brzmi: ,,Samorzadowe
Przedszkole w Zarnowcu”.

6. Siedziba zespohu miesci si¢ W Zarnowcu, Zarnowiec 137, 38-460 Jedlicze.

7. Organem prowadzacym zespot jest Gmina Jedlicze, a organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny - Podkarpacki Kurator Oswiaty.

8. Czas trwania etapu ksztatcenia wynosi:

1) w przedszkolu - cztery lata;



2) w szkole podstawowej - osiem lat.
9. Szkota i przedszkole wchodzace w sktad Zespotu Szkolno- Przedszkolnego uzywaja
pieczeci urzedowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic i pieczeci urzedowych.
10. Szkota uzywa pieczeci nagldowkowe:

Zespot Szkolno- Przedszkolny w Zarnowcu
38-460 Jedlicze

tel.(013 43-520-43)

NIP 684-262-86-47

REGON180758912.

Zespot Szkolno- Przedszkolny

Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Zarnowcu
38-460 Jedlicze tel. (013) 43-520-43.

11. Przedszkole uzywa pieczeci nagldéwkowe;:

Zespot Szkolno-Przedszkolny
Samorzadowe Przedszkole w Zarnowcu

38-460 Jedlicze tel. (013) 43-520-43.
12. Tablice urzedowe jednostek wchodzacych w sktad Zespotu maja tresc:

1) Zespét Szkolno-Przedszkolny w Zarnowcu, Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej
w Zarnowcu.

2) Zespot Szkolno- Przedszkolny Samorzadowe Przedszkole w Zarnowcu .

13. Zesp6t moze posiada¢ wiasny sztandar, godto oraz ceremonial szkolny. Szkota
posiada wtasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.

14. Zesp6t prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ dotyczaca przebiegu nauczania,
wychowania i opieki oraz organizacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

15. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej zespotu okreslaja odrebne przepisy.

16. Zespot jest jednostka budzetowa.

ROZDZIAL 111
Cele i zadania Zespolu

§3. 1. Zespot realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 .
Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 poz. 59) i wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych
oraz innych obowigzujacych uregulowan prawnych.

2. Zespot podejmuje niezbedne dziatania w celu

1) tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatalnosci dydaktyczne wychowawczej
I opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej,

2) zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju,
3) podnoszenia, jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.
3. Powyzsze zadania dotycza:



1) efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan
statutowych,

2) organizacji procesOw ksztalcenia, wychowania i opieki,

3) wspotpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym,

4) zarzadzania szkota,

5) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow.

3. Zespot umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okreslonego w ustawie Prawo
oswiatowe i jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,
2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasadg powszechnej dostgpnosci,
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,

4) realizuje ramowy plan nauczania oraz programy nauczania uwzgledniajace podstawe
programow3 ksztatcenia ogdlnego,

5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

4. Zespot umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa szkoty poprzez:

1) wybor i realizacj¢ szkolnego zestawu programdw nauczania,
2) prowadzenia skutecznych form nauczania,
3) prowadzenia innowacji pedagogicznych,

4) organizacje zaje¢ pozalekcyjnych w formie kot przedmiotowych, kot zainteresowan
i organizacji uczniowskich,

5) zatrudnienie wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej o dbatos¢ o podnoszenie jej
dodatkowych kwalifikacji,

6) zapewnienie odpowiedniej bazy dla ucznidow i dzieci,

7) zapewnienie bezpiecznych warunkéw odbywania zaje¢ i przebywania uczniow na terenie
zespotu.

5. Zespot ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad
okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe poprzez:

1) opracowanie i realizacje szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego,
2) systematyczne monitorowanie i diagnozowanie zachowan ucznia,

3) statg wspotprace z rodzicem,

4) wspotprace z poradnig psychologiczno- pedagogiczna.

6. Zespot sprawuje opieke nad dzie¢mi i uczniami odpowiednio do ich potrzeb, miedzy
innymi poprzez:

1) zapewnienie bezposrednie;j i statej opieki nad uczniami i dzie¢mi w czasie pobytu w szkole
I w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza szkotg i przedszkolem,

2) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych,
3) wspotprace z pedagogiem i psychologiem szkolnym.



7. Zespot organizuje 1 prowadzi statg wspolprace z rodzicami swoich uczniéw i dzieci
poprzez:

1) organizowanie zebran dla rodzicow,
2) organizowanie konsultacji z rodzicami,

3) organizowanie prelekcji zwigzanych z problematyka wychowawcza, profilaktyka
uzaleznien lub inng, w zaleznosci od zainteresowan rodzicow.

6. Sposob wykonywania zadan z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i swiata,

2) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej,

3) organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i1 programoéw nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych.

ROZDZIAL 1V
Organy Zespotu Szkolno - Przedszkolnego

§4. 1. Organami Zespotu Szkolno- Przedszkolnego sa:
1) Dyrektor zespotu,
3) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkolno-Przedszkolnego,
4) Rada Rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola,
5) Rada Rodzicow uczniow szkoty,
6) Samorzad Uczniowski szkoty.

2. Zachowuje sie odrebnos¢ Rad Rodzicéw Szkoty i Przedszkola wchodzacych w sktad
Zespohu.

3. Kompetencje poszczegdlnych organdow zespotu oraz sposdb rozwigzywania sporow
miedzy nimi okreslaja statuty szkoty i przedszkola.

4. Wszystkie organy zespotu wspoétdziataja ze sobg w sprawach nauczania
I wychowania dzieci i mlodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemow
Zespotu.

5. Koordynatorem wspoétdziatania organdéw zespotu jest Dyrektor zespotu.

6. Spory pomiedzy Dyrektorem zespotlu, a innymi organami zespotu rozstrzyga,
w zaleznosci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy zespoét albo organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

7. Zespotem kieruje Dyrektor zespolu. Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora
zespotu okreslaja odrebne przepisy.

8. Do obowiazkéw Dyrektora zespotu nalezy w szczegdlnosci:



1) sprawowanie nadzoru wewnatrzszkolnego wobec nauczycieli i pozostatych
pracownikow zespotu,
2) ksztatltowanie wiasciwych warunkow pracy i stosunkow migdzy pracownikami,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego i dokonywanie oceny pracy nauczycieli zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami,

4) sprawowanie opieki nad uczniami szkoty i dzie¢mi przedszkola oraz stwarzanie warunkoéw
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne
(zapewnienie higieny pracy i nauki, bezpiecznych i higienicznych warunkéw odbywania
zaje¢¢, dbanie o dobry stan sanitarny i przeciwpozarowy szkoly oraz uzytkowanych
pomieszczen i obiektow sportowych),

5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego,
6) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podje¢tych w ramach ich kompetencji,
7) nadzorowanie prawidtowosci prowadzenia dokumentacji szkolnej i przedszkolnej,

8) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym zespotu poprzez ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,

9) organizowanie administracyjnej, finansowe;j i gospodarczej obstugi zespotu,

10) dysponowanie srodkami finansowymi pozabudzetowymi zgodnie z ustawa o finansach
publicznych,

11) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, dzieciom
I nauczycielom w czasie zajec¢ organizowanych przez zespot,

12) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

13) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole wolontariatu, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie
i wzbogacenia form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej zespotu,

14) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegotowych,

15) wspotpraca z Radg Pedagogiczng zespotu, Radami Rodzicéw szkoty i przedszkola,
Samorzadem Uczniowskim oraz organizacjami i instytucjami srodowiskowymi,

16) reprezentowanie zespotu na zewnatrz,

17) przyznawanie nagroéd oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom zespotu,

18) wystepowanie do wiadz z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej
I zwiazkow zawodowych w sprawach odznaczen, nagroéd i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz innych pracownikow zespotu,

19) opracowanie arkusza organizacji zespotu,

20) opracowanie regulaminu premiowania pracownikow niepedagogicznych,

21) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow zespotu,

22) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego oraz okreslenia warunkow jego realizacji,
23) wydawanie decyzji administracyjnych,

24) zezwalanie na wniosek rodzicow na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota oraz
okreslenia warunkow jego realizacji,



25) decydowanie w sprawach zezwolen na indywidualny program lub tok nauki,
26) zatwierdzanie szkolnego zestawu programoéw nauczania,

27) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkole. Rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

9. Dyrektor zespolu ma prawo:
1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom zespotu,
2) decydowanie 0 wewngtrznej organizacji pracy zespotu i jego biezacym funkcjonowaniu,

3) w uzasadnionych przypadkach wystepowania do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

10. Dyrektor zespotu w szczegolnosci odpowiada za:
1) poziom uzyskanych przez zespét wynikow nauczania i wychowania oraz opieke nad
dzie¢mi i uczniami,
2) zgodnos¢ funkcjonowania zespotu z przepisami prawa o$wiatowego i statutem zespotu,

3) bezpieczenstwo osdb znajdujgcych sie w budynku zespotu i podczas zajgc¢ organizowanych
przez zespot oraz za stan ochrony p. poz. budynku,

4) celowe wykorzystanie srodkow przeznaczonych na dziatalno$¢ zespotu,

5) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej, za
bezpieczenstwo pieczeci i drukow Scistego zarachowania.

11. W przypadku, gdy w zespole zostanie utworzonych co najmniej 12 oddziatow,
tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

12. Dyrektor zespolu powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego po
zasiggnieciu opinii Organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;j.

13. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zespotu zastepuje go upowazniony przez
organ prowadzacy nauczyciel.

14. Dyrektor zespotu za zgoda organu prowadzacego zespot, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

§5. 1. Zespot organizuje i udziela uczniom oraz dzieciom uczg¢szczajacym do oddziatow
przedszkolnych i ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okreslonej szczegotowo odpowiednio w statucie przedszkola oraz statucie szkoty.

ROZDZIAL V
Organizacja Zespolu

§6. 1.Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji Zespotu Szkolno - Przedszkolnego opracowany przez
Dyrektora zespotu z uwzglednieniem podstawy programowej wychowania przedszkolnego
i ramowego planu nauczania.

2. W arkuszu organizacji okresla si¢ w szczegdlnosci:



1) liczbe oddziatow,

2) liczbe¢ dzieci poszczegolnych oddziatow,

3) tygodniowy wymiar zajec religii, jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej,

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow,

5) liczbg pracownikow ogotem, w tym pracownikoéw zajmujacych stanowisko kierownicze,
6) liczb¢ nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach,

7) liczbg pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych,

8) ogolng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze $rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢é
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktycznych, przerw swiatecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

4. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

5. Indywidualne nauczanie lub zindywidualizowang S$ciezkg ksztalcenia dzieci
i mlodziezy, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,
zwane dalej ,,indywidualnym nauczaniem”, organizuje si¢ na okres okreslony w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania.

6. Indywidualne nauczanie Dyrektor Zespolu organizuje w sposob zapewniajacy
realizacje wskazan wynikajacych z potrzeb edukacyjnych oraz zalecanych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania.

7. Indywidualne nauczanie prowadzone jest przez jednego lub kilku nauczycieli
Zespotu, ktorym dyrektor Zespotu powierzy prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania,
w zakresie, miejscu i czasie okreslonym przez Dyrektora.

8. Zajecia indywidualnego nauczania sa dokumentowane zgodnie z przepisami
w sprawie prowadzenia dokumentacji przebiegu zajec.

9. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci nauczania, wynikajace z podstawy
programowe] ksztalcenia ogolnego oraz obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania dla danego typu szkoty, dostosowane do mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

10. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania okreslaja odrgbne
przepisy.

§7. 1.W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw administracyjno -
obstugowych.

2. Zakresy obowiazkoéw i zadan nauczycieli oraz innych pracownikow okreslaja
szczegotowo Statuty Szkoly Podstawowej i Przedszkola.

§8. 1. Prawa i obowigzki, nagrody i kary oraz tryb odwolywania si¢ od kary stosowane
w stosunku do uczniow Zespotu zawarte sa W Statucie Szkoly Podstawowe;.

2. Zasady rekrutacji ucznidow 1 dzieci okre$lajg szczegotowo Statuty Szkoly
i Przedszkola.



3. Statut Szkoty Podstawowej wchodzgcej w Zespot okresla takze przypadki, w ktorych
Dyrektor Zespotu moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty oraz okres$la warunki pobytu w szkole zapewniajace uczniom bezpieczenstwo.

§9. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw okresla Statut Szkoty Podstawowe;.

§10. Organizacje biblioteki szkolnej oraz organizacj¢ swietlicy okresla szczegotowo
Statut Szkoty Podstawowe;.

ROZDZIAL VI
Postanowienie koncowe

§11. 1. Pierwszy statut Zespotu nadaje organ prowadzacy.

2. Organem wiasciwym do dokonywania zmian w statucie Zespotu jest zespol ztozony
z Rady Pedagogicznej Przedszkola i Rady Pedagogicznej Szkoty.

3. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Statucie regulujag Statut Szkoty i Statut
Przedszkola.

4. Statut Przedszkola i Statut Szkoly nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Zespotu.

5. Z dniem potaczenia Szkoty i Przedszkola w Zespot dotychczasowi pracownicy
Szkoty staja Si¢ pracownikami Zespotu.

6. Z dniem potaczenia Szkoty i Przedszkola w Zespot mienie bedace w uzytkowaniu
Szkoty przechodzi w uzytkowanie Zespotu.

Tekst jednolity Statutu Zespotu Szkolno-Przedszkolnego W Zarnowcu zostat wprowadzony
w drodze uchwaly Nr 4/2021/2022 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno- Przedszkolnego
z dnia 26.08.2022 r. w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Statutu Zespofu Szkolno —
Przedszkolnego w Zarnowcu.



